КМС Сазанского сельсовета
ПРОТЕСТ
/ на п. 3.1 Положения о порядке проведения конкурса на замещение должности Главы администрации Сазанского сельсовета Сердобского района Пензенской области, назначаемого по контракту, утв. Решением КМС Сазанского сельсовета от 08.12.2007г. № 05-01-03 /.
Решением КМС Сазанского сельсовета от 08.12.2007г. № 05-01-03 утверждено Положение о порядке проведения конкурса на замещение должности Главы администрации Сазанского сельсовета Сердобского района Пензенской области, назначаемого по контракту.
В настоящее время указанное Положение частично перестало соответствовать действующему законодательству и подлежит изменению по следующим основаниям.
Согласно ст. 42 Федерального закона от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» правовое регулирование муниципальной службы, включая требования к должностям муниципальной службы, осуществляется федеральным законом, а также принимаемыми в соответствии с ним законами субъектов российской Федерации, Уставами муниципальных образований и иными муниципальными правовыми актами.
К числу условий, необходимых для реализации права на поступление на муниципальную службу часть 1 статьи 16 Федерального закона от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» относит:
-достижение возраста 18 лет
-соответствие квалификационным требованиям, установленным для замещения должностей муниципальной службы.
Частью 1 статьи 9 Федерального закона от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» предусмотрено, что для замещения должностей муниципальной службы квалификационные требования предъявляются к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей.
Согласно ч. 3 указанной статьи в случае, если лицо назначается на должность главы местной администрации по контракту, уставом поселения, а в отношении должности главы местной администрации муниципального района (городского округа) - уставом муниципального района (городского округа) и законом субъекта Российской Федерации могут быть установлены дополнительные требования к кандидатам на должность главы местной администрации.
п. 3.1 Положения установлены такие дополнительные требования к кандидату на должность Главы администрации, как:
1)возраст не менее 25 лет
3)наличие знаний, необходимых для организации исполнения переданных законами Пензенской области органам местного самоуправления отдельных государственных полномочий
4)наличие положительного отзыва с предыдущего места службы (работы).
Указанные ограничения введены с нарушением законодательства, по следующим причинам:
-Не соответствуют требованиям федерального законодательства (статьи 9 и 16 Федерального закона от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»
-Уставом муниципального образования «Сазанский сельсовет» не предусмотрены вышеуказанные дополнительные требования к кандидатам на должность Главы администрации.
На основании п. 5 ст. 21 действующего Устава муниципального образования «Сазанский сельсовет» кандидат на должность главы администрации Сазанского сельсовета должен отвечать квалификационным требованиям, установленным для замещения данной должности муниципальной службы решением Комитета местного самоуправления Сазанского сельсовета в соответствии с законом Пензенской области».
- 19.07.2009г вступил в силу Закон Пензенской области от 30 июня 2009 г. N 1736-ЗПО, которым внесены изменения в часть 2 статьи 5 Закона Пензенской области от 10 октября 2007 г. N 1390-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области»
Согласно новой редакции части 2 статьи 5 Закона Пензенской области от 10 октября 2007 г. N 1390-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области» в числе дополнительных требований к кандидатам на должность лавы администрации осталось только знание основных положений Конституции Российской Федерации, законодательства Российской Федерации и Пензенской области, связанных с организацией деятельности органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления. Таким образом, Закон Пензенской области от 10 октября 2007 г. N 1390-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области» приведен в соответствие с требованиями федерального законодательства (статьи 9 и 16 Федерального закона от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»), а п. 3.1 Положения о порядке проведения конкурса на замещение должности Главы администрации Сазанского сельсовета Сердобского района Пензенской области, назначаемого по контракту, утв. Решением КМС Сазанского сельсовета 08.12.2007г. № 05-01-03 не соответствует требованиям         федерального, областного
законодательства и Устава муниципального образования.
В соответствии с ч. 4 ст. 7 Федерального закона от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», муниципальные правовые акты не должны противоречить Конституции Российской Федерации, федеральным конституционным законам и иным нормативным правовым актам Российской Федерации, а также конституциям (уставам), законам, иным нормативным правовым актам субъектов Российской Федерации.
На основании изложенного, руководствуясь ст. 23 Федерального закона «О прокуратуре РФ»,
ТРЕБУЮ:
Привести п. 3.1 Положения о порядке проведения конкурса на замещение должности Главы администрации Сазанского сельсовета Сердобского района Пензенской области, назначаемого по контракту, утв. Решением КМС Сазанского сельсовета от 08.12.2007г. № 05-01-03 в соответствие с Уставом муниципального образования, действующим областным и федеральным законодательством.
Протест подлежит рассмотрению на ближайшей сессии и о результатах рассмотрения незамедлительно сообщается прокурору в письменном виде.
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